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LE 1*F POINT D'ACCES GRATUIT AU DROIT

Congé paternité

Par Clochette51120
Bonjour,

Je viens poser une question pour mon conjoint.
Nous allons avoir un bébé le 14 décembre 2021.

Il souhaite prendre ses 25 jours de congé paternité a la suite des 3 jours de naissance.

Il a eu un entretien avec sa RH qui lui a dit qu'une fois les dates de congé posées, c'était définitif et impossible a
décaler.

Ainsi, si notre fille nait APRES la date prévue, le congé paternité commencera quand méme a la date posée, méme si
nous n‘avons pas encore notre fille !

Cela nous semble juste totalement invraisemblable d'étre en congé paternité alors que notre fille n'est pas née !

Nous avons donc rédigée la demande de congé paternité sans nous occuper de ce qu'elle nous a dit.

Nous avons fait 2 versions du courrier : I'un sans préciser de date, juste en indiquant qu'il prendrait l'intégralité de son
congé a la suite des trois jours de naissance (nous avons déja prévu un courrier a envoyer en recommandé le jour de la
naissance pour les informer) ; l'autre en indiquant les dates estimées (du 17 décembre au 10 janvier inclus) EN
PRECISANT que ces dates pouvaient changer en fonction de la date de naissance de notre fille, car il voulait prendre
son congé a la suite des 3 jours de naissance.

Mon conjoint est retourné la voir ce matin la RH pour lui remettre le courrier en main propre contre décharge (avec copie
de l'attestation de PACS et de la déclaration de grossesse)

Et cette fois, la RH lui a répondu que non seulement les dates ne seraient pas modifiées une fois posées (donc
éventuellement étre en congé parental AVANT la naissance de notre fille), mais que si les dates posées de son congé
paternité viennent a tomber sur les 3 jours de naissances ou sur les 4 jours obligatoire de congé paternité, ces jours
seraient perdus !

En gros, si ma fille nait le 17 décembre, mon conjoint serait & la fois en congé naissance ET en congé paternité ! Ce qui
fait qu'au lieu d'avoir 21 jours facultatifs a poser, il n'en aurait plus que 17 puisque les jour de naissance et les jours de
congé paternité obligatoires chevaucheraient les premier jours de congé paternité facultatifs?

Tout cela me semble complétement absurde, malheureusement la RH est la seule & gérer cela, nous ne pouvons nous
tourner vers personne d'autre. D'autant plus que c'est elle qui doit faire les démarches pour les attestations de salaires
et pour les indemnités journalieres et nous avons peur qu'elle nous mette des batons dans les roues pour
l'indemnisation de mon conjoint, sans compter les retomber sur mon conjoint au sein de l'entreprise.

J'aimerai donc avoir votre avis sur cette situation, et également savoir, s'il faut passer par une
démarche officielle, vers qui nous tourner ? Prud'homme ? Inspection du travail ?

Merci d'avance de votre réponse



