
Licenciementfaute grave

------------------------------------ 
Par Liliane 

Bonjour
Je viens de recevoirmon licenciementpourfaute grave.
Je suis cadre contrôleurdegestion.
En décembrej ai empreinte un véhicule de préparer accord
J ai eu un accrochage et j ai téléphoné au responsable du véhicule .Celui-cim'a envoyé son permis en message et j ai
rempli le constat avec ses éléments .A la fin je l ai rappeléen lui stipulant.
Un mois après en arrivantun matin  mon responsableme convoqué pour une mise àpied conservatoire.
Une semaine plus tard je suis aller à l entretien et je me suis expliquéen lui disant que l autre cadre était au courant et
qu il m avait envoyéson permis.
Aujourd'hui lettre de licenciement pour faute reçue
J ai fait une erreur que je reconnais mais qui n a rien à voir avec mon travail.je suis perdue.
J'aidix ans de boîtes 

Merci pour vos conseils

------------------------------------ 
Par kang74 

Bonjour

Merci de relire votre texte et de le corriger .
Tel quel, c'est difficilement compréhensible .
Et sans comprendre le contexte, difficile de se faire une idée du problème ... et donc de vous répondre ( bien que vous
ne posiez pas de question)

------------------------------------ 
Par Prana67 

Bonjour,

D'accord avec kang74, essayez de reformuler de manière plus claire.
Précisez aussi si c'était un véhicule de fonction ou de service ou le véhicule perso de l'autre salarié.
Expliquez aussi pourquoi vous avez demandé le permis à votre collègue et pourquoi vous n'avez pas rempli le constat
avec votre permis vu que c'est vous qui avez eu l'accident.

------------------------------------ 
Par Henriri 

Hello !

Désolé Liliane, j'ai les mêmes remarques et interrogations sur votre message... 
Et qu'est-ce donc qu'un "véhicule de préparer accord" ?
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