
Portage salarial en tant que senior

------------------------------------ 
Par Morel 

Salut,

En tant que senior, je songe à me lancer dans le portage salarial. Cependant, je suis un peu perdu dans le choix de la
société de portage. Avez-vous des recommandations ou des retours d'expérience sur des entreprises de portage
salarial spécialement adaptées aux seniors ? J'apprécierais vos suggestions.

------------------------------------ 
Par Isadore 

Bonjour,

Le forum est à vocation juridique et ne peut pas vous conseiller de société. Mais je ne pense pas que vous trouviez de
société "adaptée aux seniors", que vous entendiez par là "travailleur expérimenté" ou "retraité désireux de reprendre
une activité". Vous trouverez plutôt des sociétés de portage spécialisées dans un secteur.

Peu importe l'âge ou l'expérience d'un point de vue légal pour conclure ce contrat. Il faut cibler une société adaptée à
votre secteur, mais aussi qui propose des conditions adaptées à votre situation : gestion du salaire, chiffre d'affaire
minimal, CDD ou CDI, mutuelle, prévoyance santé...

Vous trouverez des comparatifs en ligne. Des forums de professionnels de votre secteur seront plus à même de vous
conseiller.

Si vous avez des questions juridiques sur le sujet, n'hésitez pas !

------------------------------------ 
Par Marcel02 

Bonjour,

C'est une excellente initiative de considérer le portage salarial en tant que senior. Choisir la bonne société de portage
est crucial pour votre réussite dans cette démarche. Voici quelques recommandations et retours d'expérience qui
pourraient vous être utiles :
Optez pour une société de portage qui a une solide réputation et une longue expérience dans le domaine. Cela peut
vous offrir une plus grande stabilité et fiabilité.
Recherchez des entreprises qui proposent des services spécialement adaptés aux seniors, tels que des formations, un
accompagnement personnalisé, ou des réseaux de seniors freelancers.
Assurez-vous que la société de portage offre une assistance juridique pour vous guider dans les aspects spécifiques
liés à votre statut de senior.
N'hésitez pas à demander des témoignages de personnes âgées dans la même situation que vous. Leurs expériences
peuvent vous donner un aperçu de ce que vous pouvez attendre de la société de portage.
Passez en revue attentivement les contrats et les conditions proposées par différentes entreprises de portage. En tant
que [url=https://www.embarq.fr/portage-salarial-senior]senior en portage salarial[/url], assurez-vous de comprendre tous
les détails avant de vous engager.
Cherchez une société de portage qui propose une tarification transparente, sans frais cachés.
Une entreprise qui peut vous mettre en relation avec d'autres freelancers seniors peut vous offrir des opportunités de
réseautage précieuses.


