
Indemnités provisoires pour licenciement refusé par
inspection ?

------------------------------------ 
Par Bordeaux48 

Bonsoir,
je suis délégué du personnel et l'inspection du travail a débouté mon employeur de sa décision de me licencier ( après
un EPL ). Les raisons évoquées n'étaient pas valables.

Puis-je engager une démarche pour obtenir des indemnités pour licenciement nul ? ( d'autant que je suis suspendu de
l'exécution de mon travail !).

Merci par avance.

------------------------------------ 
Par jury34 

Bonjour,

Pour licenciement abusif, oui tout à fait.

Cordialement

------------------------------------ 
Par Bordeaux48 

Bonsoir,

et merci à jury34.

est-ce donc alors possible en saisissant les prud'hommes ?
par contre le fait d'avoir été réintégré par l'inspection du travail ne risque t'il pas d'annuler complètement la procédure (
un même fait ne pouvant être sanctionné deux fois ) ?

Merci par avance.


