
Demande d'informations - Cherche avocat

------------------------------------ 
Par anteros 

Bonjour,

J'ai un conflit avec mon employeur, ce dernier me doit des heures supplémentaires jamais payés ou récupérés, me fait
travailler la nuit sans être payé car d'après lui c'est un « forfait » que j'ai pour les séjours de notre centre (or, mon contrat
est bien un CDI 35 heures par semaines pour les vacances et je n'ai pas signé d'avenant, aucun accord n'a été fait avec
les délégué du personnel ou l'inspection du travail).
Il m'a par ailleurs fait travailler en tant que directeur de séjours sur 3 séjours (alors que mon contrat CDI 35H cité
précédemment ne concerne que de l'animation, pas de la direction), toujours sans contrat, avenant ou prime
supplémentaire.
Pour finir, mon salaire mensuel ne correspond pas au montant minimum prévu par notre convention collective
(SNAECSO).

Question 1 : Connaissez-vous un avocat compétent dans le droit du travail/prud'homme et qui maitriserait la convention
collective de la SNAECSO ? Il faut par ailleurs que ce dernier accepte l'aide juridictionnelle, ayant 920 euros  de
revenue mensuel, je devrais y avoir droit à 100%.

Question 2 : J'habite à Aulnay mais je travaille à Montreuil (lieu du conflit avec l'employeur), je dois envoyer ma
demande d'aide juridictionnelle à quel tribunal ?

Merci de votre attention, n'hésitez pas à me contacter pour plus d'informations.

------------------------------------ 
Par clacamil 

Bonjour
Oui, pour votre problème, il y une avocate spécialiste  et intervient dans le domaine du droit de la sécurité sociale et du
droit du travail. Voici unv [url=https://www.cla-avocat.fr/]Avocat droit du travail Toulouse[/url] pour vous aider


