
Employeur demande de retourner le chèque de
solde de tout compte

------------------------------------ 
Par _Angy_ 

Bonjour tout le monde,

Il y a quelques jours, mon employeur m'a remis des papiers de fin de contrat dont mon chèque de solde de tout compte.
Il y a peu, il me dit que si je ne l'ai pas encore déposé, il faudrait que je le lui ramène au plus vite car la société est dans
une « période sensible »...

Seulement, j'avais déposé le chèque le jour même. Aussi, je lui réponds (par email) en disant que le chèque est déposé
voire encaissé à en croire mon relevé en ligne.

Et à l'instant je reçois son retour me disant qu'il se peut que ma banque ait anticipé l'acceptation du chèque mais qu'il se
pourrait bien que le montant du chèque soit alors annulé... et que si on me retourne le chèque, que je le leur renvoie (à
la société).

Bref, j'ai comme l'impression qu'ils ont fait opposition (avec préméditation) , en espérant que je ne le déposerais pas
rapidement.

J'aimerais savoir ce que vous pensez de la situation.

Par exemple : l'opposition peut-elle toujours se faire par la banque sachant que j'ai visiblement déjà été crédité sur mon
compte ?

Si jamais le chèque me revient avec pour motif "opposition", dois-je vraiment le leur re-donner ? Car je n'aurai pas de
preuve que je n'ai plus le chèque et que je ne l'ai pas touché : /

Et si le motif est "sans provision", dois-je de nouveau le leur redonner ?

Je n'aime pas du tout cette situation (ayant besoin de ce chèque et ayant signé tous les papiers de fin de contrat -
autrement dit ils sont protégés, de leur côté...). Donc voilà, vos lumières seront grandement appréciées :)

Merci !


