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Bonsoir , cet été j'ai eu presque deux mois de vacances car ma patronne était enceinte  . Du coup j'ai eu 10 jours de
congés payés pour juillet et du 25/07 au 31/08 j'ai été en absence non rémunéré. En sachant que je suis en Cdi , est ce
normal qu'on m'est mise en absence non rémunérée alors que je suis en cdi . Je travail dans un restaurant et j'ai un
contrat 15h par semaine . Merci pour vos réponses . 
Je précise que pour le mois d'août j'ai touché 0? de leur part !


