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L LE 1% POINT D'ACCES GRATUIT AU DROIT

Sanction disciplinaire

Par Cel191
Bonjour,

Suite réception d'un courrier recommandée réceptionné en date du 15 juin 2025 pour un entretien en date du 23 juin
2025 pour étre convoqué aun entretien préalable a une sanction disciplinaire pouvant aboutir & un licenciement, certains
fait reproches peuvent ils avoir eu lieu apres le 15 juin?

Merci de votre aide.

Par Isadore
Bonjour,
certains fait reproches peuvent ils avoir eu lieu apres le 15 juin

Si le salarié a commis de nouvelles fautes aprés réception du courrier, rien n'empéche I'employeur de les utiliser
pendant I'entretien.



